
 

หลกัสตูรการสมัมนา 

การท าสญัญาจา้ง การจา่ยคา่จา้ง 

ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

และประหยดัไดเ้ป็นลา้น 

 รุน่ 3 วนัที ่26 ตลุาคม 2566 

เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมจสัมนิซติ ี ้สขุมุวทิ 23 

  
▪ พบกบั 15 จดุออ่นของสญัญาจา้งทีน่ายจา้งการเขยีนไมร่ดักมุ หรอื เขยีนขดักบักฎหมาย 

ท าใหน้ายจา้งแพค้ด ี

  
▪ พบกบัสวดักิาร 10 คา่ เชน่ คา่ต าแหนง่ / คา่ทกัษะ / คา่วชิาชพี / 

คา่น า้มนั / คา่สกึหรอ /คา่คอมมชิช ัน่ /คา่กะ/ คา่โทรศพัท ์/ 

คา่ภาษา /คา่เทีย่วคนขบัรถ ฯลฯ ถูกศาลตดัสนิวา่เป็นคา่จา้ง ตอ้งน าไปคดิโอท ีคดิคา่ชดเชย 
คดิเงนิสมทบประกนัสงัคม นายจา้งเสยีเงนิเพิม่เป็นลา้น 

  
อยากใหส้ญัญารดักุม ถกูตอ้งตามกฎหมาย ใชไ้ดด้ ี

ไมอ่ยากใหส้วสัดกิารเป็นคา่จา้ง ประหยดัไดเ้ป็นลา้น 

ตอ้งเขา้รบัการสมัมนาหลกัสตูรนี ้

ก าหนดการฝึกอบรม 

  

ภาคเข้า : สรุปจุดอ่อนสัญญาจ้างและวิธีป้องกัน แก้ไข 

  

1.    เขียนสวสัดิการ เช่น ค่าต าแหน่ง ค่าน า้มนั ค่าโทรศพัท์ ฯลฯ  ไว้ในสญัญาจ้างกลายเป็นค่าจ้าง ถูกลกูจ้าง
น าไปฟ้องเสียเพิ่มเป็นล้าน และเร่ืองนีน้ายจ้างแพ้คดี 99.99 % 

2.    ในสญัญาระบทุดลองงานก่ีวนั จึงจะบอกกล่าวลว่งหน้าน้อยที่สดุ ไม่ต้องอยู่ถึง 30 วนัเหมือนคนอ่ืน  
3.    เขียนสญัญาว่า ไม่ผ่านทดลองงาน ไม่ต้องบอกลว่งหน้าไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย ได้ไหม ? 

4.    เขียนสญัญาว่าห้ามตัง้ครรภ์ระหว่างทดลองงาน หรือ ระหว่างท างาน ลกูจ้างลงชื่อรับทราบแล้ว ได้ไหม ? 

5.    เขียนว่าจะคืนเงินประกนัหลงัครบ 3 เดือนแล้วได้ไหม ? 

6.    ไม่เขียนเร่ืองสิ่งประดิษฐ์คิดค้นเป็นของบริษัท บริษัทฯเสียหายเป็นล้านตรงไหน ? 

7.    ไม่เขียนห้าม LOAD ข้อมลูใด ๆ อนัมีลิขสิทธ์ิมาใช้งาน เสียหายเป็นล้านตรงไหน ? 

8.    สญัญาห้ามไปท างานกบัคู่แข่ง เขียนไว้แล้วใช้ได้หรือไม่ ? 

9.    ช่วงสดุท้ายท่ีลาออก จะห้ามพกัร้อนได้หรือไม่ ? 



 

10.     มาสาย ขาดงาน ไม่อยากจ่ายเงิน ต้องเขียนว่าอย่างไร ? 

11.     อยากลดต าแหน่ง ลดค่าจ้าง จะเขียนสญัญาว่าอย่างไร จึงจะลดได้ ? 

12.     จ้างต่อเนื่องหลงัเกษียณ ต้องเขียนสญัญาว่าอย่างไร จึงจะดี ? 

13.     ท าสญัญาจ้างเป็นที่ปรึกษา ท าไมต้องจ่ายค่าชดเชยอีก ? 

14.     จ้างรายปีต่อเนื่องหลายปีนบัอายงุานต่อเนื่อง เลิกจ้างต้องจ่ายค่าบอกกลา่วล่วงหน้า ค่าชดเชยไหม ? 

15.     เลิกจ้างรับเงินไปแล้ว ท าไมยงัมาฟ้องร้องบริษัทภายหลงัได้ออีก ? 

  

ภาคบ่าย : จุดอ่อนการจ่ายสวัสดิการกลายเป็นค่าจ้าง เสียเงนิเป็นล้านภายหลัง 

1.      ตัวอย่าง - สวสัดิการ 10 รายการยอดฮิต ทีศ่าลตัดสินว่าเป็นค่าจ้าง มีอะไรบ้าง ? 

2.      ตัวอย่าง - การค านวณจ่าย..ค านวณความเสียหายเป็นล้าน ถ้าถูกฟ้อง ? 

3.      หลกัการตดัสินว่าอะไรเป็น “ ค่าจ้าง ” หรือเป็น “ สวสัดิการ” ดตูรงไหน? 

4.      ตัวอย่าง - เงนิท่ีประกันสังคม สั่ งให้น ามารวมส่งเงนิสมทบด้วยมีอะไรบ้าง ? ไม่น าสง่ ต้อง
เสียค่าปรับ 2% ต่อเดือน เสียเงินย้อนหลงัเป็นล้านตรงไหน ? 

5.      ตัวอย่าง – การจัดสวสัดิการ การเขียนเงื่อนไขสวัสดิการ ไม่ให้เป็นค่าจ้าง 

  
  

รวมทกุประเด็นส าคัญที่นายจ้างต้องเข้าใจ 

มีวิธีป้องกนัและแก้ไข เพื่อไม่ให้แพ้คดี 

พดูจาภาษาคน..สนุก...เขา้ใจงา่ย 

น าไปใชง้านไดจ้รงิ 

  

โดยวิทยากรอารมณ์ดี :  สิทธิศักด์ิ  ศรีธรรมวัฒนา 

อัตราคา่ลงทะเบยีน 

(รวมคา่เอกสาร อาหารกลางวนั และอาหารวา่งตลอดการสมัมนา) 

คา่อบรม ราคากอ่น VAT 
VAT 7% 

ภาษหีกั ณ ที่
จา่ย  3% 

ราคาสทุธ ิ

คา่สมัมนา 1 ทา่น 3,900 273 (117) 4,056 

สมคัร 3 ทา่นๆละ 3,500 245 (105) 3,640 

ทุกหลักสูตร “มอบวุฒบิัตร ใบรับรองจากสถาบันโปรเฟสชั่นแนล เทรนน่ิง โซลูชั่น 

การช าระเงนิ: (Payment) 
1. โอนผา่นบัญชธีนาคาร ดังน้ี 

1.1  ธนาคารกสกิรไทย บญัชสีะสมทรัพย ์สาขาโลตัสรามอนิทรา 109 เลขที ่148-3-63836-8 



 
          ชือ่บัญช ีบรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั  

          และ Scan ใบ Pay-in และหนังสอืรับรองหัก ณ ทจีา่ย (ถา้ม)ี info.ptstraining@gmail.com 

          พรอ้มระบชุือ่บรษัิทของทา่น และชือ่หลกัสตูร 

1.2 ช าระดว้ยเช็คบรษัิท สัง่จา่ย บรษัิท โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ จ ากดั (Professional Training 

Solution Co.,Ltd) 

 

รายละเอยีดเพิม่เตมิ กรุณาตดิตอ่: คณุอรัญญา 086-8929330 (ตุม้) 

Professional Training Solution 

Tel  02-1753330, 086-6183752  

www.ptstraining.in.th   อเีมล ์ info.ptstraining@gmail.com 

 

กรณีหักภาษี ณ ทีจ่า่ย หจก.โปรเฟสชัน่แนล เทรนนิง่ โซลชูัน่ 

เลขที ่89/161 หมูบ่า้นพฤกษาวลิล ์23 ซ.พระยาสเุรนทร ์21 แยก 3  

แขวงบางชนั เขตคลองสามวา  กรงุเทพฯ 10510   เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี 0103553030100 

หมายเหต ุ กรณียกเลิกการเข้าสมัมนากรุณาแจ้งลว่งหน้า 7 วนัก่อนวนัสมัมนา มิฉะนัน้จะต้องช าระ 30% ของราคาค่า

สมัมนา 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีนิติบุคคลได้ 200% ของค่าใช้จ่ายจริง 

(พระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ .ศ . 2548 เป็นต้นไป) 

  

http://www.ptstraining.in.th/
mailto:info.ptstraining@gmail.com


 

แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

การท าสญัญาจา้ง การจา่ยคา่จา้ง 

ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

และประหยดัไดเ้ป็นลา้น 

ส่งมาท่ี info.ptstraining@gmail.com ; ptstraining3@gmail.com 

   

บริษทั__________________________________________________________________________ 

   ท่ีอยู่ออกใบก ากบัภาษี_____________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________ 

   รหสัไปรษณีย_์____________________เลขภาษี_____________________________________________ 

  ช่ือผู้ประสานงาน (HR)____________________________โทรศพัท์ ____________________ต่อ_______ 

   Fax: ___________________________     E-mail: _________________________________________  

  วนัสมัมนา_______________________________________________________________________ 

1. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มือถือ ____________________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________  

2. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มือถือ: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

3. ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย) _________________________________________________________ 
ต าแหน่ง: ___________________________________มือถือ: ___________________________ 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

หมายเหตุ  กรณียกเลิกการเข้าสมัมนากรณุาแจ้งล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัสมัมนา มิฉะนัน้จะต้องช าระ 50% 

ของราคาค่าสมัมนา 

 

mailto:info.ptstraining@gmail.com

